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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА ГИМНАЗИИ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об Общем собрании трудового коллектива Гимназии (далее – 

Положение) определяет состав и компетенцию Общего собрания трудового коллектива 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Гимназия № 3 (далее – 

Гимназия). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Гимназии. 

1.3. Управление Гимназией строится на принципах единоначалия, самоуправления, 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива Гимназии (далее – Общее собрание) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления Гимназии, 

рассматривающим вопросы реализации права работников на труд, с неограниченным 

сроком действия. 

1.5. Членами Общего собрания трудового коллектива являются работники Гимназии. 

1.6. Председатель Общего собрания трудового коллектива избирается из членов Общего 

собрания, но им не может быть директор Гимназии, на срок не более трех лет. 

1.7. В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными актами федерального, регионального уровня, Уставом 

Гимназии, локальными нормативными актами гимназии, настоящим Положением. 
 

2. Задачи Общего собрания трудового коллектива Гимназии 

 

2.1. Содействие развитию инициативы трудового коллектива Гимназии. 

2.2. Содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

реализации государственно-общественных принципов управления. 

 

3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива гимназии 

 

3.1. В компетенции Общего собрания трудового коллектива гимназии находятся 

следующие вопросы: 

− заключение коллективного договора; 

− ходатайство о награждении работников Гимназии государственными, 
ведомственными и иными наградами; 

− определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 

Гимназии, избрание ее членов; 

− принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов по вопросам, затрагивающим интересы трудового коллектива, в 

пределах своей компетенции; 

 

 



− выдвижение коллективных требований работников Гимназии и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора. 

 

4. Организация деятельности Педагогического совета гимназии 

 

4.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если 

в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Гимназия является 

основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового 

коллектива Гимназии считается правомочным, если все работники Гимназии извещены о 

времени и месте проведения и на собрании присутствуют не менее двух третей от общего 

числа работников. 

4.2. Работники Гимназии обязаны принимать участие в работе Общего собрания 

трудового коллектива. 

4.3. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым 

голосованием. Каждый работник Гимназии имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя собрания. Решение считается 

принятым, если за него голосовало более половины присутствующих на собрании 

работников. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 
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